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Presentación.  
 

La Comisión de Indicadores, Evaluación e Investigación, es una de las instancias que 

integra el Sistema Nacional de Transparencia y tiene como misión, promover y 

establecer las estrategias a través de las cuales se fortalezcan las políticas para 

garantizar la tutela de los derechos de acceso a la información y de protección de 

datos personales en el ámbito municipal, estatal y nacional. 

 

De noviembre de 2021 a noviembre de 2022, la Coordinación de la Comisión se 

integró por las Comisionadas y Comisionados de los organismos garantes de las 

entidades federativas, comprometidas a impulsar de manera conjunta, los objetivos 

de la Comisión:  

 

Nombre Procedencia 

Bernardo Sierra Gómez 

Coordinador de la Comisión 

Nuevo León 

Abraham Montes Magaña 

Secretario de la Comisión 

Michoacán 

Adrián Alcalá Méndez INAI 

Norma Julieta del Río Venegas INAI 

Graciela Márquez Colín INEGI 

Ernesto Alejandro De la Rocha 

Montiel 
Chihuahua 
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Nombre Procedencia 

Julio César Bonilla Gutiérrez 

Ciudad de 

México 

José Manuel Jiménez y Meléndez Coahuila 

Paulina Elizabeth Compean Torres Durango 

José Martínez Vilchis Estado de México 

Pedro Antonio Rosas Hernández Jalisco 

Roberto Yáñez Vázquez Morelos 

Ramón Alejandro Martínez Álvarez Nayarit 

Francisco Javier García Blanco Puebla 

José Alfredo Beltrán Estrada Sinaloa 

Liliana Margarita Campuzano Vega Sinaloa 

Aldrin Martín Briceño Conrado Yucatán 

 

Por lo tanto, durante el periodo comprendido entre noviembre 2021 a noviembre 2022, 

la Coordinación de Indicadores, Evaluación e Investigación, formuló y realizó una 

serie de acciones que tienen como objeto coadyuvar con el fortalecimiento del 

derecho de acceso a la información y de protección de datos personales. En ese 

sentido, en el presente documento se describen las acciones impulsadas durante ese 

periodo.  
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No obstante, es importante enfatizar que el desarrollo de las actividades en la materia, 

se realizan desde el ámbito local y nacional, por lo que, el compromiso de cada órgano  

garante es permanente. Razón por la cual, la agenda en la materia evolucionará 

conforme al avance y acciones innovadoras que se implementen de forma progresiva. 

 

En este orden de ideas, las próximas coordinaciones de esta honorable Comisión, 

tendrán la importante tarea de desarrollar estrategias y líneas de acción encaminadas 

al fortalecimiento de la materia.
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Actividades de la Comisión de Indicadores, 

Evaluación e Investigación. 
  

Durante el periodo de noviembre 2021 a noviembre 2022, la Coordinación de la 

Comisión de Indicadores, Evaluación e Investigación, realizó una serie de actividades, 

que se dividen en dos grandes partidas:  

 

1. Actividades que coadyuvaron a las diferentes instancias del Sistema Nacional 

de Transparencia.  

2. Actividades para impulsar las líneas de acción del Plan de Trabajo para el año 

2022.  

 

Acciones dentro del Sistema Nacional de 

Transparencia 
 

El 23 de marzo de 2022, el Coordinador y el Secretario Técnico de la Comisión, 

participaron en la Sesión Extraordinaria de Comisiones Unidas del Sistema Nacional  

https://twitter.com/CONAIP_SNT
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de Transparencia, donde se aprobó la creación del Buscador de Género en la 

Plataforma Nacional de Transparencia.  

 

El 2 de junio de 2022, el Coordinador y el Secretario Técnico de la Comisión Lic. 

Bernardo Sierra Gómez y Mtro. Abraham Montes Magaña, respectivamente, 

representaron a la Comisión de Indicadores, Evaluación e Investigación, participando 

de forma remota en la primera reunión de trabajo de las instancias del Sistema 

Nacional de Transparencia 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://twitter.com/CONAIP_SNT


 

6 

 

El 5 de octubre, integrantes de la 

Comisión, participaron de manera 

remota en la reunión de trabajo de 

Comisiones Unidas de la Región Norte 

del Sistema Nacional de Transparencia, 

esto, con la finalidad analizar la ruta de 

implementación del Programa Nacional 

de Transparencia y Acceso a la 

Información y Programa Nacional de 

Protección de Datos Personales. 

 

 
 

 

Adicionalmente y en colaboración con la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional 

de Transparencia, la Comisión de Indicadores gestionó a través de cada uno de sus 

integrantes, la formulación de la  estrategia de implementación del Programa Nacional  
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de Transparencia y Acceso a la Información 2022-2026 así como el Programa 

Nacional de Protección de Datos Personales  2022 y 2026, con el objeto de atender 

sus líneas de acción con actividades específicas, impulsadas desde el órgano garante 

al que pertenecen. 

 

Lo anterior impactando en las líneas de acción de los diferentes ejes correspondientes 

a cada programa. 

PROTAI 

Buscando impactar a 11 líneas de acción de los siguientes ejes:  

Eje 2.- Derecho de acceso a la información. 

 

Eje 3.- Políticas de transparencia: Estado abierto, gobierno digital, transparencia 

proactiva, SIPOT y datos abiertos. 

 

Eje 5.- Actividad materialmente jurisdiccional de los organismos garantes 
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PRONADATOS 

Buscando impactar a 18 líneas de acción de los siguientes ejes:  

 

Eje 2.- Ejercicio de los derechos ARCO y de 

portabilidad. 

Eje 3.- Capacitación a los responsables en 

materia de protección de datos personales. 

Eje 4.- Implementación y mantenimiento de un 

sistema de gestión de seguridad (SGS). 

Eje 6.- Monitoreo, seguimiento y verificación de 

metas. 

Eje 7.- Acciones preventivas en materia de 

protección de datos personales. 
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Por otra parte, a través de las redes sociales de la Comisión, se difundieron 

actividades de las diferentes instancias que componen el Sistema Nacional de 

Transparencia, esto, con el objetivo de reforzar las acciones que se realizaron desde 

el Sistema, para promover la transparencia, el acceso a la información y la protección 

de datos personales. 
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Acciones del Plan de Trabajo 2021 - 2022 
 

El 18 de enero de 2022 se llevó a cabo la 

sesión ordinaria de la Comisión de 

Indicadores, Evaluación e Investigación, 

donde, a través del diálogo, fue analizada la 

propuesta de Plan de Trabajo y por medio de 

votación, las y los integrantes presentes 

aprobaron el Plan de Trabajo para el año 

2022. 

 

En ese sentido y con la finalidad de atender las diversas líneas de acción que 

componen el Plan de Trabajo, se desarrollaron una serie de actividades, las cuales 

fueron contabilizadas hasta el mes de noviembre, del año en curso. 

 

En el marco de estas acciones, lo primero que se llevó a cabo fue el análisis de los 

procedimientos de verificación de las obligaciones de transparencia que realizan los 

órganos garantes locales. Por lo que, se realizó una consulta por cada órgano 

garante, concretando una base de datos que contiene las direcciones electrónicas 

donde se identifica para consulta, la página oficial del órgano garante, su marco 

normativo, los programas y metodologías de verificación de las obligaciones de 

transparencia, así como de sus resultados.  
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Dicha base de datos nos permite establecer un punto de partida para conocer las 

diversas disposiciones que los órganos garantes locales utilizan para realizar las 

verificaciones de obligaciones de transparencia. Asimismo, nos permite diagnosticar  

la facilidad que tienen los actores interesados (stakeholders) para consultar la 

información en los portales web de cada órgano garante.  

 

Por último, dicho avance servirá como insumo para sentar los rubros de la creación 

del micrositio que concentre los datos y posibilite el análisis y cruce de información, 

lo anterior contribuye para facilitar el acceso a los resultados y detectar áreas de 

oportunidad para que su consulta se realice de una manera más clara y sencilla. 

 

  
 

 

Por otra parte, en el impulso de las actividades contenidas en el Plan de Trabajo, se 

buscó analizar los resultados obtenidos del primer aniversario del SISAI 2.0, teniendo 

como precedente la Conferencia de Prensa del Aniversario del SISAI 2.0 de la PNT1. 

Se mostraron una serie de resultados donde se destaca que, del periodo de operación  

 
1Conferencia de Prensa del Aniversario del SISAI 2.0 de la PNT 

https://www.youtube.com/watch?v=z57mSoDGiww&t=1361s
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del SISAI 2.0 septiembre de 2021 al 11 de septiembre de 2022 se realizaron 

1,076,761 solicitudes de acceso a la información.  

 

En ese sentido, esta Comisión formuló un análisis preliminar de la información 

capturada en la clasificación temática de las solicitudes y en la clasificación por tipo 

de sujeto obligado del SISAI 2.0 a nivel federal. Cabe mencionar que la información 

se obtuvo del apartado público de Datos Abiertos de la Plataforma Nacional de 

Transparencia. Destacando los siguientes resultados:  

 

Sujetos obligados con más solicitudes a nivel federal: 

 

Etiquetas de fila Cuenta 

de FOLIO 

Instituto Mexicano del Seguro 

Social (IMSS) 

36015 

Secretaría de Salud (SSA) 22288 

Comisión Federal para la 

Protección contra Riesgos 

Sanitarios (COFEPRIS) 

19751 

Secretaría de Educación 

Pública (SEP) 

6760 

Secretaría de la Defensa 

Nacional (SEDENA) 

6530 

 

 

Infiriendo que, de los temas más solicitados por la naturaleza de los sujetos obligados 

son: Salud, Educación y Seguridad.  
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Asimismo, se destaca que, de acuerdo a la clasificación de sujeto obligado, los más 

solicitados son: Poder Ejecutivo, Organismos Autónomos y Fideicomisos y Fondos 

Públicos 

 

Por otro lado, parte primordial para garantizar el derecho de acceso a la información 

y la protección de datos personales, es que los órganos garantes identifiquen a los 

sujetos obligados que deben de cumplir con sus obligaciones en la materia. No 

obstante, se logró identificar que se tienen distintos criterios para llevar a cabo el alta, 

modificación y baja de los sujetos obligados, por lo que, durante esta gestión, se 

generó un primer proyecto de propuesta que determinará el procedimiento 

homologado de actualización del padrón de sujetos obligados en las entidades 

federativas.   

 

Importante precisar que este proyecto fue desarrollado desde la Coordinación y aún 

no ha sido circulado entre los integrantes de la Comisión, pero que servirá como base 

para que la próxima Coordinadora o Coordinador, cuenten con un punto de partida en 

lo que respecta a este importante tema. 

 

  

 

 

 

 

 



 

14 

 

En resumen, a través de este documento podrán consultar las acciones que se 

generaron durante el periodo en el que estuve al frente de la Comisión. Sin duda, aún 

restan acciones que desarrollar, que permitan dar cumplimiento a los propósitos de 

esta Comisión temática, pero los insumos que se generaron durante la gestión que 

concluye, fortalecerán el trabajo que se desarrollará en el futuro inmediato.  

 

Importante reconocer el apoyo y el voto de confianza que mis compañeras y 

compañeros Comisionados integrantes la Comisión de Indicadores, Evaluación e 

Investigación, depositaron en mí. De la misma manera, agradecer el acompañamiento 

del Comisionado Abraham Montes Magaña, como Secretario Técnico de la Comisión. 

 

Sin duda, los esfuerzos, las ideas y cada una de las aportaciones realizadas a esta 

Comisión temática, enriquecieron el trabajo que realizamos de manera coordinada a 

través del Sistema Nacional de Transparencia, contribuyendo con ello, a fortalecer los 

derechos humanos de acceso a la información y de protección de datos personales 

en nuestro país. 


