

[image: ]	Sección 2	[image: ]
Listado de contenidos para el diagnóstico del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Información 2017-2021

Eje temático: Ejercicio del Derecho de Acceso a la Información

Listado para los Organismos Garantes:

1. Nuevos sujetos obligados 
1.1. Padrón y necesidades de nuevos sujeto obligados
2. Obligaciones de transparencia e información pública de oficio 
2.1. Verificación de obligaciones de transparencia
2.2. Denuncia por incumplimiento de las obligaciones de transparencia
2.3. Asesoría y acompañamiento a sujetos obligados 
3. Procedimiento de acceso a la información
3.1. Gestión de solicitudes de acceso a la información (cubierto por el Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales –CNTAIPPDP) 
3.2. Asesoría y acompañamiento en las solicitudes de acceso a la información (cubierto por el CNTAIPPDP)
4. Recurso de revisión 
4.1. Gestión de recursos de revisión
4.2. Notificación a sujetos obligados de resoluciones
4.3. Procedimientos de seguimiento al cumplimiento de resoluciones
5. Sanciones y medidas de apremio
5.1. Procedimientos para la imposición, notificación y ejecución de las medidas de apremio y sanciones 
5.2. Criterios para calificar la gravedad de la falta, la condición económica de los infractores, así como la reincidencia 
6. Políticas de acceso a la información
6.1. Diseño, documentación e instrumentación de políticas de acceso a la información
7. Comités y Unidades de transparencia de los sujetos obligados
7.1. Gestión de solicitudes de acceso a la información
7.2. Clasificación de información
7.3. Incompetencia
7.4. Inexistencia
7.5. Implementación de estrategias internas de capacitación a servidores públicos del sujeto obligado
Para mayor contexto sobre el listado de contenidos y la recolección de información, refiérase a la Guía de llenado de los formatos de contenidos para el Diagnóstico del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Información 2017-2021, que se le ha enviado anexa a este documento.
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Formato de contenidos para el diagnóstico del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Información 2017-2021

Organismos Garantes de las Entidades Federativas

Eje temático: Ejercicio del Derecho de Acceso a la Información

	Integrante: 
	



1. Nuevos sujetos obligados 
1.1. Padrón y necesidades de nuevos sujeto obligados
	1.1.1 ¿Existe un padrón público de sujetos obligados en su Organismo Garante?

	SI
	
	NO
En caso de contestar NO, pasar a la pregunta 1.1.3
	

	En caso afirmativo, por favor, mencione dónde se puede consultar:


	Asimismo, indique si existe un procedimiento o fechas para su revisión y actualización: 


	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	1.1.2 El padrón de sujetos obligados ¿considera los nuevos requerimientos de la LGTAIP y la Ley Estatal en la materia, actualmente?

	SI
	
	NO
	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	1.1.3 En este momento, ¿se tienen identificadas las principales necesidades de los nuevos sujetos obligados para que cumplan con la LGTAIP, desde su Organismo Garante? 


	SI
	
	NO 

	

	En caso afirmativo, por favor, indique las más relevantes:

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	1.1.4 Actualmente, ¿se tienen planeadas acciones específicas para ayudar con las necesidades de los nuevos sujetos obligados para que cumplan con la LGTAIP? 
 


	SI
	
	NO 

	

	En caso afirmativo, por favor, indique las acciones más importantes:

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



2. Obligaciones de transparencia e información pública de oficio 
2.1. Verificación de obligaciones de transparencia
	2.1.1 Describa los principales retos en la verificación del cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados dentro de su Organismo Garante, considerando los siguientes aspectos: recursos humanos, capacitación en nuevos procedimientos, incremento sustantivo de flujos de trabajo, otro (especifique).


	
	
	Detalle en los renglones abajo
	

	Principales retos en materia de recursos humanos:

Principales retos en materia de capacitación:

Principales retos respecto al flujo de trabajo:

Otros retos: 


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	2.1.2 ¿Qué acciones son necesarias para mejorar la verificación del cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados desde su Organismo Garante?
	
	
	Detalle en los renglones abajo
	

	Principales acciones:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



2.2. Denuncia por incumplimiento de las obligaciones de transparencia
	2.2.1 En su Organismo Garante ¿se ha definido la manera en que se promoverá la existencia del procedimiento de denuncia por el incumplimiento de obligaciones de transparencia?
	SI
	
	NO
	

	En caso afirmativo, por favor, describa las acciones a realizar:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



2.3. Asesoría y acompañamiento a sujetos obligados 
	2.3.1 En su Organismo Garante ¿existe un procedimiento para asesorar a los sujetos obligados en la apertura de su información pública de oficio, conforme a los requerimientos de la LGTAIP? 

	SI
	
	NO
En caso de contestar NO, pasar a la pregunta 4.1.1
	

	En caso afirmativo, por favor, describa los aspectos más relevantes del procedimiento:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	2.3.2 ¿Existe un procedimiento para socializar a los sujetos obligados los Lineamientos emitidos por el SNT para la determinación de los catálogos y la publicación de información de interés público? 

	SI
	
	NO

	

	En caso afirmativo, por favor, especifique el mismo:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	2.3.3 ¿Existe un procedimiento para asesorar a los sujetos obligados que han cumplido con sus obligaciones de transparencia y que desean transparentar información adicional de forma proactiva?

	SI
	
	NO

	

	En caso afirmativo, por favor, especifique el mismo:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



4. Recurso de revisión 
4.1. Gestión de recursos de revisión
	4.1.1 ¿En su Organismo Garante existe un manual o procedimiento que oriente los trabajos para la recepción, registro, análisis y resolución de los recursos de revisión? 


	SI
	
	NO

	

	En caso afirmativo, por favor, indique cuándo fue la última vez que se actualizó:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	




	4.1.2 Describa los principales retos en la gestión de los recursos de revisión dentro de su Organismo Garante, considerando los siguientes aspectos: recursos humanos, capacitación en nuevos procedimientos, incremento sustantivo de flujos de trabajo, otro (especifique).


	
	
	Detalle en los renglones abajo
	

	Principales retos en materia de recursos humanos:

Principales retos en materia de capacitación:

Principales retos respecto al flujo de trabajo:

Otros retos: 


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



4.2. Notificación a sujetos obligados de resoluciones

	4.2.1 En su Organismo Garante, ¿existe información sistematizada sobre el plazo en que se notifican las resoluciones del Pleno a los sujetos obligados? 


	SI
	
	NO

	

	En caso afirmativo, por favor, describa brevemente con qué información se cuenta:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	4.2.2 Describa los principales retos dentro de su Organismo Garante para la notificación de las resoluciones emitidas por el Pleno. 


	
	
	Detalle en los renglones abajo 
	

	Principales retos:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	4.2.3 ¿Qué acciones son prioritarias para llevar adecuadamente la notificación de las resoluciones emitidas por el Pleno del Organismo Garante?


	
	
	Detalle en los renglones abajo 
	

	Acciones prioritarias:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



4.3. Procedimientos de seguimiento al cumplimiento de resoluciones 

	4.3.1 ¿El Organismo Garante tiene diseñado algún procedimiento específico (con mecanismos y plazos) para el seguimiento al cumplimiento de las resoluciones del Pleno?

	SI
	
	NO 
	

	En caso afirmativo, por favor, indique sus principales características:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	4.3.2 ¿El Organismo Garante ha sistematizado los procesos relacionados con el seguimiento al cumplimiento de las resoluciones (incluida la emisión de acuerdos de archivo, de cumplimiento y de incumplimiento)?

	SI
	
	NO 
	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	4.3.3 ¿El Organismo Garante ha detectado o implementado mejores prácticas nacionales o internacionales para el seguimiento al cumplimiento de las resoluciones?

	SI
	
	NO 
	

	En caso afirmativo, por favor, indique las principales características de estas prácticas:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	4.3.4 ¿El Organismo Garante efectúa acciones de acompañamiento con los sujetos obligados durante la etapa de seguimiento al cumplimiento de las resoluciones?

	SI
	
	NO 
	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	4.3.5 Describa los principales retos dentro del Organismo Garante, para el seguimiento al cumplimiento de las resoluciones emitidas por el Pleno.

	
	
	Detalle en los renglones abajo 
	

	Principales retos:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



5. Sanciones y medidas de apremio
5.1. Procedimientos  para la imposición, notificación y ejecución de las medidas de apremio y sanciones 
	5.1.1 ¿Cuáles son las áreas, al interior del Organismo Garante, encargadas de determinar, imponer y, en su caso, ejecutar las medidas de apremio y sanciones?

	
	
	Detalle en los renglones abajo
	

	Áreas:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	5.1.2 ¿El Organismo Garante diseñó o tiene planeado diseñar algún procedimiento específico (con mecanismos y plazos) para la imposición, notificación y, en su caso, ejecución de las medidas de apremio y sanciones?

	SI
	
	NO 
	

	En caso afirmativo, por favor, indique las principales características previstas en este procedimiento:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	5.1.3 ¿El Organismo Garante sistematizó o tiene previsto sistematizar los procesos relacionados con la sustanciación del procedimiento sancionatorio, así como para la imposición, notificación y, en su caso, ejecución de las medidas de apremio y sanciones?

	SI
	
	NO 
	

	En caso afirmativo, por favor, indique las principales características de esta sistematización:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	5.1.4 ¿El Organismo Garante ha detectado o implementado mejores prácticas nacionales o internacionales para la sustanciación del procedimiento sancionatorio, así como para la imposición, notificación y, en su caso, ejecución de las medidas de apremio y sanciones?


	SI
	
	NO 
	

	En caso afirmativo, por favor, indique las principales características de estas prácticas:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	5.1.5 ¿El Organismo Garante ha suscrito o tiene previsto suscribir acuerdo o convenios de colaboración con las instancias ejecutoras de las medidas de apremio y sanciones que impone?


	SI
	
	NO 
	

	En caso afirmativo, por favor, indique las principales características de estos acuerdos o convenios:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	5.1.6 ¿El Organismo Garante cuenta o tiene previsto desarrollar un registro para inscribir las medidas de apremio y sanciones que imponga? 



	SI
	
	NO 
	

	En caso afirmativo, por favor, indique cuál es o será el medio para el registro, actualización y consulta de la información: sistema electrónico, base de datos, registro público, otro (especificar):


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	




	5.1.7 ¿Qué acciones sería necesario realizar entre los Organismos Garantes para intercambiar información y experiencias en materia de imposición de medidas de apremio y sanciones?

	
	
	Detalle en los renglones abajo
	

	Principales acciones:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



5.2. Criterios para calificar la gravedad de la falta, la condición económica de los infractores, así como la reincidencia 
	5.2.1 ¿Cuáles son las áreas, al interior del Organismo Garante, encargadas de calificar la gravedad de las faltas, la condición económica de los infractores, así como la reincidencia?



	
	
	Detalle en los renglones abajo
	

	Áreas:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	5.2.2 ¿El Organismo Garante cuenta con criterios específicos para calificar la gravedad de la falta, la condición económica de los infractores, así como la reincidencia? 



	SI
	
	NO 
	

	En caso afirmativo, ¿están previstos en la legislación local o en algún otro tipo instrumento normativo? (especifique):

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



6. Políticas de acceso a la información
6.1. Diseño, documentación e instrumentación de políticas de acceso a la información
	6.1.1 En su Organismo Garante ¿existe un área a cargo del diseño, documentación y ejecución de las políticas de acceso a la información y transparencia?




	SI
	
	NO 
	

	En su caso, ¿Cuántas personas están adscritas a esta área? (hombres, mujeres y TOTAL):


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	6.1.2 ¿Existe en su Organismo Garante una guía, manual o metodología para el diseño de políticas públicas de acceso a la información y transparencia?




	SI
	
	NO 
	

	En su caso, indique sus principales características y su fuente de consulta:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	6.1.3 En su Organismo Garante ¿cuentan con diagnósticos que se hubieren consultado o utilizado para el desarrollo de sus políticas de acceso a la información y transparencia? 





	SI
	
	NO 
	

	En su caso, por favor, indicar cuáles son:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	6.1.4 ¿En su Organismo Garante existe información documentada sobre las diversas políticas que se implementan, como por ejemplo, políticas de sensibilización, de capacitación, de difusión del ejercicio del derecho o cualquier otra política que propicie el acceso a la información, la transparencia o la protección de los datos personales? 

	SI
	
	NO 
	

	En su caso, describa la manera en que se tienen sistematizadas estas políticas, y la forma en que se pueden consultar (de existir un vínculo electrónico, favor de compartirlo):


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	6.1.5 Indique cuáles son los principales retos para documentar políticas que propicien el ejercicio de los derechos de acceso a la información, la transparencia y la protección de los datos personales, considerando los siguientes aspectos: recursos humanos, capacitación en nuevas metodologías y procedimientos, incremento sustantivo de flujos de trabajo, otro (especifique).


	
	
	Detalle en los renglones abajo
	

	Principales retos en materia de recursos humanos:

Principales retos en materia de capacitación:

Principales retos respecto al flujo de trabajo:

Otros retos: 


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	6.1.6 En general, dentro de su Organismo Garante ¿cuáles son los principales retos para diseñar, ejecutar y evaluar las políticas institucionales de acceso a la información, transparencia y protección de datos personales?



	
	
	Detalle en los renglones abajo
	

	Principales retos de diseño:

Principales retos de ejecución:

Principales retos de seguimiento y evaluación:

Otros retos: 


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



7. Comités y Unidades de transparencia de los sujetos obligados
7.1. Gestión de solicitudes de acceso a la información
	7.1.1 ¿Existe información documentada sobre las principales problemáticas de las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados para gestionar y dar trámite a las solicitudes de información? 


	SI
	
	NO 
	

	Mencione los aspectos más relevantes de estas problemáticas:



	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



7.2. Clasificación de información
	7.2.1 ¿Existe información documentada sobre las principales problemáticas de los Comités de Transparencia de los sujetos obligados para analizar y clasificar la información que les requieren? 



	SI
	
	NO 
	

	Mencione los aspectos más relevantes de estas problemáticas:



	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



7.3. Incompetencia
	7.3.1 ¿Existe información documentada sobre los casos en que las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados determinan la incompetencia de información que les requieren?



	SI
	
	NO 
	

	En caso de no ubicar la información, mencione cuáles serían los principales retos para sistematizar y documentar la misma:



	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	7.3.2 ¿Conoce si los sujetos obligados cuentan con criterios para determinar la incompetencia?



	SI
	
	NO 
	

	En su caso, mencione si se pueden consultar criterios existentes y de qué forma:




	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



7.4. Inexistencia
	7.4.1 ¿Existe información documentada sobre las principales problemáticas para localizar información por parte de los Comités de Transparencia de los sujetos obligados? 

	SI
	
	NO 
	

	En su caso, mencione si se ha determinado generar o reponer información que tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de facultades, competencias o funciones: 



	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



7.5. Implementación de estrategias internas de capacitación a servidores públicos del sujeto obligado. 

	7.5.1 ¿En su Organismo Garante existe una estrategia para capacitar de forma permanente a los servidores públicos de los sujetos obligados?


	SI
	
	NO 
	

	En su caso, mencione cuáles son las prioridades que busca resolver dicha estrategia: 



	[bookmark: _GoBack]Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.
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