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Listado de contenidos para el diagnóstico del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Información 2017-2021

Eje transversal: Derechos Humanos, Perspectiva de Género e Inclusión Social

Listado para los Organismos Garantes:

1. Políticas de equidad de género e inclusión social dentro de los Organismos Garantes
1.1. Estadísticas institucionales con enfoque de género (cubierto por el Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales -CNTAIPPDP)
1.2. Principios, criterios y acciones para impulsar el enfoque de género e inclusión social 
2. Promoción del enfoque de derechos humanos, equidad de género e inclusión social en las políticas institucionales de transparencia, acceso a la información y protección de datos 
2.1. Principios, criterios y acciones para impulsar el enfoque de género e inclusión social
2.2. Estadísticas de las políticas y acciones institucionales con enfoque de género (cubierto por el CNTAIPPDP)
2.3. Enfoque de derechos humanos, equidad de género e inclusión social en el ejercicio del Derecho de Acceso a la Información 
3. Retos para implementar un enfoque de género e inclusión social  
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Para mayor contexto sobre el listado de contenidos y la recolección de información, refiérase a la Guía de llenado de los formatos de contenidos para el Diagnóstico del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Información 2017-2021, que se le ha enviado anexa a este documento.
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Formato de contenidos para el diagnóstico del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Información 2017-2021

Organismos Garantes de las Entidades Federativas

Eje transversal: Derechos Humanos, Perspectiva de Género e Inclusión Social

	Integrante: 
	



1. Políticas de equidad de género e inclusión social dentro de los Organismos Garantes
1.2. Principios, criterios y acciones para impulsar el enfoque de género e inclusión social 
	1.2.1 En su Organismo Garante, existe algún documento rector que guíe la administración de los recursos humanos con enfoque de derechos humanos e inclusión social:

	SI
	
	NO
	

	En su caso, mencione las tres principales acciones que promueve este documento al interior de su Organismo Garante:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	1.2.2 Indique si en la plantilla del Organismo Garante se cuenta con personal bajo el siguiente perfil, especificando el número por sexo de las personas

	
	
	Detalle en los renglones abajo
	

	
	Con discapacidad
	Indígenas
	Afrodescensientes

	Hombres
	Mujeres 
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	





	En su caso, indique si en la Unidad de Transparencia del Organismo Garante se tiene personal con dichas características:

	Con discapacidad
	Indígenas
	Afrodescensientes

	Hombres
	Mujeres 
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	




	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	1.2.3	Indique si el Organismo Garante cuenta con las siguientes condiciones de accesibilidad:

	
	
	Detalle en los renglones abajo
	

	
	Condiciones 
	SI
	NO

	Instalaciones que permitan la permanencia y el libre desplazamiento de las personas con discapacidad, adultas mayores y mujeres embarazadas.
	
	

	Mobiliario ergonómico para personas con discapacidad, adultas mayores y mujeres embarazadas.
	
	

	Portal Web accesible.
	
	





	Mencione si la Unidad de Transparencia del Organismo Garante cuenta con dichas condiciones de accesibilidad:

	Condiciones 
	SI
	NO

	Instalaciones que permitan la permanencia y el libre desplazamiento de las personas con discapacidad, adultas mayores y mujeres embarazadas.
	
	

	Mobiliario ergonómico para personas con discapacidad, adultas mayores y mujeres embarazadas.
	
	

	Portal Web accesible.
	
	




	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	1.2.4	Indique si el Organismo Garante cuenta con presupuesto etiquetado para la igualdad de género y la no discriminación de grupos en situación de vulnerabilidad:

	SI
	
	NO
	

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	1.2.5	En caso que el Organismo Garante cuente con portal web accesible, mencione si tiene alguno de los siguientes estándares internacionales de accesibilidad (lectores de pantalla, amplificadores de imágenes, lenguaje de señas, contraste de color, información de contexto y orientación, identificación del idioma usado, navegación guiada por voz, posibilidad de detener y ocultar animaciones, menús o apartados dinámicos con suficiente tiempo de traslado)

	SI
	
	NO
	

	En su caso, especifique:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



2. Promoción del enfoque de derechos humanos, equidad de género e inclusión social en las políticas institucionales de transparencia, acceso a la información y protección de datos 
2.1 Principios, criterios y acciones para impulsar el enfoque de género e inclusión social
	2.1.1	En su Organismo Garante, existe algún documento rector que guíe el diseño y desarrollo de las políticas institucionales de transparencia, acceso a la información y protección de datos personales, dirigidas a los sujetos obligados y ciudadanía, que promueva un enfoque de derechos humanos e inclusión social:
	SI
	
	NO
	

	De ser el caso, indique el nombre del documento y mencione las principales acciones que promueve:



	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	[bookmark: _GoBack]2.1.2 Indique si el personal del Organismo Garante participó en cursos, diplomados, talleres o seminarios sobre derechos humanos, igualdad, género y no discriminación.

	SI
	
	NO
	

	De ser afirmativa la respuesta anterior, señale:

1) Tipo de capacitación (cursos, diplomados, talleres o seminarios)
2) Temas de la capacitación
3) Número de personas participantes (hombre y mujeres)

	Tema 
	Tipo capacitación
	Hombres
	Mujeres

	Normatividad.
	
	
	

	Cultura institucional.
	
	
	

	Presupuesto para la igualdad.
	
	
	

	Indicadores y estadísticas de género.
	
	
	

	Políticas públicas.
	
	
	

	Atención a grupos en situación de vulnerabilidad.
	
	
	

	Accesibilidad Web.
	
	
	

	Lenguaje incluyente.
	
	
	

	Otro (especificar): 
	
	
	





	Mencione también si el personal de la Unidad de Transparencia del Organismo Garante participó en cursos, diplomados, talleres o seminarios sobre derechos humanos, igualdad, género y no discriminación.

	Tema 
	Tipo capacitación
	Hombres
	Mujeres

	Normatividad.
	
	
	

	Cultura institucional.
	
	
	

	Presupuesto para la igualdad.
	
	
	

	Indicadores y estadísticas de género.
	
	
	

	Políticas públicas.
	
	
	

	Atención a grupos en situación de vulnerabilidad.
	
	
	

	Accesibilidad Web.
	
	
	

	Lenguaje incluyente.
	
	
	

	Otro (especificar): 
	
	
	




	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



2.3. Enfoque de derechos humanos, equidad de género e inclusión social en el ejercicio del Derecho de Acceso a la Información 
	2.3.1 Mencione el total de solicitudes de información y recursos de revisión con los siguientes criterios:

	
	
	Detalle en los renglones abajo
	

	
	Criterio 
	Total de solicitudes de información
	Total de recursos de revisión

	En lenguas indígenas
	
	

	En lenguaje braille
	
	




	En su caso, indique si los formatos de solicitudes de información, protección de datos personales y recursos de revisión, cuentan con alguna de las siguientes condiciones de accesibilidad:
	Condiciones 
	SI
	NO

	Lenguaje incluyente
	
	

	Lenguaje indígena
	
	

	Sistema de escritura braille
	
	




	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	2.3.2 Indique si la Unidad de Transparencia del Organismo Garante cuenta con protocolos de actuación para atender a grupos en situación de vulnerabilidad

	SI
	
	NO
	

	En caso afirmativo, mencione si se cuenta con personal o convenios de colaboración para disponer de intérpretes de lengua de señas, indígenas y/o braille (especifique): 


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	2.3.3 Indique si el Organismo Garante promovió la impartición de cursos, diplomados, talleres o seminarios sobre derechos humanos, igualdad, género y no discriminación, como parte de la capacitación al personal de los sujetos obligados.

	SI
	
	NO
	

	De ser afirmativa la respuesta anterior, señale:

La cantidad (número) de actividades de capacitación impartidas al personal de los sujetos obligados, por tipo de sujeto obligado (Poder Ejecutivo, Municipios o Delegaciones, Poder Legislativo, Poder Judicial, etc.):

En su caso, señale (en la tabla):
1) Tipo de capacitación (cursos, diplomados, talleres o seminarios)
2) Temas de la capacitación
3) Número de personas participantes (hombre y mujeres)

	Tema 
	Tipo capacitación
	Hombres
	Mujeres

	Normatividad.
	
	
	

	Cultura institucional.
	
	
	

	Presupuesto para la igualdad.
	
	
	

	Indicadores y estadísticas de género.
	
	
	

	Políticas públicas.
	
	
	

	Atención a grupos en situación de vulnerabilidad.
	
	
	

	Accesibilidad Web.
	
	
	

	Lenguaje incluyente.
	
	
	

	Otro (especificar): 
	
	
	





	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	2.3.4 Mencione si el Organismo Garante contempló en su Plan Anual de Trabajo 2017 acciones que promuevan la promoción y difusión del ejercicio del derecho de acceso a la información con enfoque de derechos humanos, igualdad, género y no discriminación.

	SI
	
	NO
	

	En caso afirmativo, especifique ¿cuáles?: 


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



3. Retos para implementar un enfoque de género e inclusión social 
	3.1 En su Organismo Garante se tienen identificados los retos para implementar el enfoque de género e inclusión social en las políticas institucionales de transparencia, acceso a la información y protección de datos personales que lleva a cabo.

	SI
	
	NO

	

	De ser el caso, indique los tres retos más importantes y sus principales características (extensión máxima, 600 palabras):

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	3.2 En su Organismo Garante ¿tienen identificadas las acciones que deberán implementar, de manera progresiva, los sujetos obligados para garantizar las condiciones de accesibilidad para que los grupos en situación de vulnerabilidad puedan ejercer los derechos de acceso a la información y protección de datos?

	SI
	
	NO

	

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	3.3 El Organismo Garante identifica los elementos que deben contener los diagnósticos de las Unidades de Transparencia y los Centros de Atención a la Sociedad, para garantizar el goce de los derechos de acceso a la información y protección de datos a los grupos en situación de vulnerabilidad, con base en los Criterios establecidos en la materia por parte del Sistema Nacional de Transparencia.


	SI
	
	NO

	

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	3.4 En su caso, mencione los tres principales retos que identifica el Organismo Garante para que los sujetos obligados cumplan con los criterios para que se garanticen las condiciones de accesibilidad a los grupos en situación de vulnerabilidad.


	SI
	
	NO

	

	(Extensión máxima, 600 palabras):


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.
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