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Listado de contenidos para el diagnóstico del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Información 2017-2021

Eje temático: Capacitación y fortalecimiento de recursos humanos

Listado para el INEGI:

1. Planificación
1.1 Poblaciones a capacitar
1.1.1 Capacitación a Unidades de Transparencia
1.1.2 Capacitación a generadores intensivos de información 
1.1.3 Capacitación a servidores públicos en general
1.2 Identificación de necesidades de capacitación
2. Metodología
2.1 Estrategia para la actualización y profesionalización del personal.
2.1.1 Capacitación para el personal nuevo
2.1.2 Actualización
2.1.3 Profesionalización 
3. Logística
3.1 Sedes de las capacitaciones
3.2 Instalaciones
3.3 Materiales
4. Evaluación
4.1 Evaluación a los capacitadores
4.2 Evaluación de los conocimientos adquiridos
4.3 Evaluación del programa de capacitación

Para mayor contexto sobre el listado de contenidos y la recolección de información, refiérase a la Guía de llenado de los formatos de contenidos para el Diagnóstico del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Información 2017-2021, que se le ha enviado anexa a este documento.
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Formato de contenidos para el diagnóstico del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Información 2017-2021

INEGI

Eje temático: Capacitación y Fortalecimiento de Recursos Humanos

	Integrante: 
	



1. Planificación
1.1 Poblaciones a capacitar
1.1.1 Capacitación a Unidad de Transparencia

	1.1.1.1 ¿Se cuenta con un programa de capacitación para el personal de la Unidad de Transparencia?
	SI
	
	NO
	

	En caso afirmativo, por favor, indique en qué consiste:

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	1.1.1.2 ¿Se cuenta con un padrón del personal de la Unidad de Transparencia que ha sido capacitado?
	SI
	
	NO
	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



1.1.2 Capacitación a generadores intensivos de información de la Institución

	1.1.2.1 ¿Se cuenta con un padrón de generadores intensivos de información?
	SI
	
	NO
	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	1.1.2.2 ¿Han sido capacitados los generadores intensivos de información en materias de transparencia, acceso a la información, rendición de cuentas, gestión documental y protección de datos?
	SI
	
	NO
	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



1.1.3 Capacitación a servidores públicos en general

	1.1.3.1 ¿Se cuenta con un programa de capacitación para los servidores públicos en general?
	SI
	
	NO
	

	En caso afirmativo, por favor, indique en qué consiste:

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	1.1.3.2 ¿Se cuenta con un padrón de servidores públicos en general que han sido capacitados en materias de transparencia, acceso a la información, rendición de cuentas, gestión documental y protección de datos?
	SI
	
	NO
	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



1.2 Identificación de necesidades de capacitación

	1.2.1 ¿Se cuenta con mecanismos para captar las necesidades de capacitación en la Institución sobre las materias de transparencia, acceso a la información, rendición de cuentas, gestión documental y protección de datos?
	SI
	
	NO
En caso de contestar NO, pasar a la pregunta 2.1.1.1
	

	En caso afirmativo, por favor, indique en qué consisten:

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	1.2.2 En caso de existir ¿Se han impartido capacitaciones basadas en los hallazgos de los mecanismos referidos en la pregunta anterior?
	SI
	
	NO
	

	En caso afirmativo, por favor, indique cuál ha sido la última que se ha impartido:

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



2. Metodología
2.1 Estrategia para la actualización y profesionalización del personal
2.1.1 Capacitación para el personal nuevo

	2.1.1.1 ¿Se cuenta con una estrategia para capacitar al personal de nuevo ingreso sobre las materias de transparencia, acceso a la información, rendición de cuentas, gestión documental y protección de datos? 
	SI
	
	NO
En caso de contestar NO, pasar a la pregunta 2.1.2.1
	

	En caso afirmativo, por favor, indique en qué consiste dicha estrategia:

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	2.1.1.2 ¿Se cuenta con un documento que establece los contenidos para capacitar al personal de nuevo ingreso?
	SI
	
	NO
	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	2.1.1.3 ¿Existe un proceso de verificación de que la estrategia de capacitación está siendo aplicada y/o los contenidos están siendo cubiertos?
	SI
	
	NO
	

	En caso afirmativo, por favor, indique en qué consiste el proceso:

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



2.1.2 Actualización

	2.1.2.1 ¿Se cuenta con acciones de capacitación sistemáticas orientadas a la actualización del personal en las materias de transparencia, acceso a la información, gestión documental y protección de datos?
	SI
	
	NO
En caso de contestar NO, pasar a la pregunta 2.1.3.1
	

	En caso afirmativo, por favor, indique en qué consisten dichas acciones:

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	2.1.2.2 ¿Existe un proceso de verificación de que las acciones mencionadas en la pregunta anterior está siendo aplicada y/o los contenidos están siendo cubiertos?
	SI
	
	NO
	

	En caso afirmativo, por favor, indique en qué consiste el proceso:

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



2.1.3 Profesionalización

	2.1.3.1 Actualmente, ¿la Institución cuenta con una unidad o área que coordine los esfuerzos en materia de profesionalización de los servidores públicos?
	SI
	
	NO




	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	2.1.3.2 Actualmente, ¿la Institución cuenta con elementos para la profesionalización de los servidores públicos?

	SI
	
	NO

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	2.1.3.3 Indique los elementos de profesionalización con los que cuenta actualmente la Institución.
	Detalle en los renglones abajo

	
	1. 
	Servicio Civil de Carrera
	
	8.
	Mecanismos de Evaluación del desempeño

	
	2. 
	Reclutamiento, selección e inducción
	
	9.
	Programas de capacitación

	
	3. 
	Diseño y selección de pruebas de ingreso
	
	10.
	Evaluación de impacto de la capacitación

	
	4. 
	Diseño curricular
	
	11.
	Programas de estímulos y recompensas

	
	5. 
	Actualización de perfiles de puesto
	
	12.
	Separación del servicio

	
	6. 
	Diseño y validación de competencias
	
	13.
	Otros

	
	7. 
	Concursos públicos y abiertos para la contratación
	
	14.
	Especifique

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



3. Logística
3.1 Sedes de las capacitaciones

	3.1.1 ¿Se cuenta con convenios, acuerdos o precedentes para el uso de espacios que no pertenecen a la Institución para la impartición de capacitaciones?
	SI
	
	NO
	

	En caso afirmativo, por favor, indique en qué consisten dichos convenios:

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



3.2 Instalaciones

	3.2.1 ¿La Institución cuenta con espacios adecuados y equipados para la impartición de capacitaciones en las materias de transparencia, acceso a la información, rendición de cuentas, gestión documental y protección de datos?
	SI
	
	NO
En caso de contestar NO, pasar a la pregunta 3.2.4
	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	3.2.2 ¿Con cuántos espacios de capacitación cuentan?
	

	3.2.3 ¿Con qué capacidad total cuentan en sus espacios?
	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	3.2.4 En caso de no contar con dichos espacios ¿La Institución tiene acceso a instalaciones adecuadas para la impartición de capacitaciones?
	SI
	
	NO
	

	En caso afirmativo, por favor, indique de qué espacios se trata:

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



3.3 Materiales

	3.3.1 ¿La Institución cuenta con materiales didácticos para la impartición de capacitaciones en las materias de transparencia, acceso a la información, rendición de cuentas, gestión documental y protección de datos?
	SI
	
	NO
En caso de contestar NO, pasar a la pregunta 3.3.3
	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	3.3.2 ¿Cuentan con un inventario de los materiales con los que disponen?
	SI
	
	NO
	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	3.3.3 ¿Los materiales de apoyo a la capacitación están actualizados?
	SI
	
	NO
	

	En caso afirmativo, por favor, indique de cuándo se actualizaron por última vez:

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



4. Evaluación
4.1 Evaluación a los capacitadores

	4.1.1 ¿La Institución cuenta con un procedimiento para evaluar el desempeño de los capacitadores?
	SI
	
	NO
En caso de contestar NO, pasar a la pregunta 4.2.1
	

	En caso afirmativo, por favor, indique en qué consiste dicho procedimiento:

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	4.1.2 ¿Los resultados de las evaluaciones de la pregunta anterior influyen en la toma de decisiones de la Institución?
	SI
	
	NO
	

	En caso afirmativo, por favor, mencione cómo:

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	




4.2 Evaluación de los conocimientos adquiridos

	4.2.1. ¿La Institución cuenta con un procedimiento para evaluar la efectiva adquisición de los conocimientos y/o habilidades impartidas en las capacitaciones en las materias de transparencia, acceso a la información, rendición de cuentas, gestión documental y protección de datos?
	SI
	
	NO
En caso de contestar NO, pasar a la pregunta 4.3.1
	

	En caso afirmativo, por favor, indique en qué consiste dicho procedimiento:

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	4.2.2 ¿Los resultados de las evaluaciones de la pregunta anterior influyen en la toma de decisiones de la Institución?
	SI
	
	NO
	

	En caso afirmativo, por favor, mencione cómo:

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



4.3 Evaluación del programa de capacitación

	4.3.1 ¿La Institución cuenta con un procedimiento para evaluar los resultados de las capacitaciones en las materias de transparencia, acceso a la información, rendición de cuentas, gestión documental y protección de datos en el desempeño de los asistentes?
	SI
	
	NO
En caso de contestar NO, ha terminado el cuestionario
	

	En caso afirmativo, por favor, indique en qué consiste dicho procedimiento:

	

	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	4.3.2 ¿Los resultados de las evaluaciones de la pregunta anterior influyen en la toma de decisiones de la Institución?
	SI
	
	NO
	

	En caso afirmativo, por favor, mencione cómo:

	

	[bookmark: _GoBack]Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.
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