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Listado de contenidos para el diagnóstico del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Información 2017-2021

Eje temático: Ejercicio del Derecho de Acceso a la Información

Listado para el AGN:

1. Obligaciones de transparencia e información pública de oficio 
1.1. Cumplimiento de obligaciones de transparencia
1.2. Asesoría y acompañamiento 
2. Políticas de acceso a la información 
2.1. Diseño, documentación e instrumentación de políticas de acceso a la información 
3. Comité y Unidad de transparencia 
3.1. Gestión de solicitudes de acceso a la información
3.2. Clasificación de información
3.3. Implementación de estrategias internas de capacitación a servidores públicos 

Para mayor contexto sobre el listado de contenidos y la recolección de información, refiérase a la Guía de llenado de los formatos de contenidos para el Diagnóstico del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Información 2017-2021, que se le ha enviado anexa a este documento.
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Formato de contenidos para el diagnóstico del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Información 2017-2021

AGN

Eje temático: Ejercicio del Derecho de Acceso a la Información

	Integrante: 
	



1. Obligaciones de transparencia e información pública de oficio 
1.1. Cumplimiento de obligaciones de transparencia
	1.1.1 Describa los principales retos en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia de la LGTAIP dentro de su Institución, considerando los siguientes aspectos: recursos humanos, capacitación en nuevos procedimientos, incremento sustantivo de flujos de trabajo, otro (especifique).


	
	
	Detalle en los renglones abajo
	

	Principales retos en materia de recursos humanos:

Principales retos en materia de capacitación:

Principales retos respecto al flujo de trabajo:

Otros retos: 


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



1.2. Asesoría y acompañamiento 
	1.2.1 En su institución ¿existe un mecanismo de asesoría y/o acompañamiento a los funcionarios públicos para la apertura de la información pública de oficio, conforme a los requerimientos de la LGTAIP? 

	SI
	
	NO

	

	En caso afirmativo, por favor, describa los aspectos más relevantes del mecanismo:


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



2. Políticas de acceso a la información
2.1. Diseño, documentación e instrumentación de políticas de acceso a la información
	2.1.1 En su Institución ¿existen políticas de acceso a la información y transparencia de manera documentada?




	SI
	
	NO 
	

	En su caso, dichas políticas se diseñan, ejecutan y evalúan desde la Institución (comente):


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



	2.1.2 ¿Cuáles son los principales retos para diseñar, ejecutar y evaluar políticas institucionales de acceso a la información, transparencia y protección de datos personales?



	
	
	Detalle en los renglones abajo
	

	Principales retos de diseño:

Principales retos de ejecución:

Principales retos de seguimiento y evaluación:

Otros retos: 


	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



3. Comité y Unidad de transparencia 
3.1. Gestión de solicitudes de acceso a la información
	3.1.1 ¿Existe información sobre las principales problemáticas que enfrenta el Comité y la Unidad de Transparencia para gestionar y dar trámite a las solicitudes de información? 


	SI
	
	NO 
	

	Mencione los aspectos más relevantes de estas problemáticas:



	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



3.2. Clasificación de información
	3.2.1 ¿Existe información sobre las principales problemáticas del Comité de Transparencia para analizar y clasificar la información que les requieren? 



	SI
	
	NO 
	

	Mencione los aspectos más relevantes de estas problemáticas:



	Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.

	



3.3. Implementación de estrategias internas de capacitación a servidores públicos
	3.3.1 ¿En su Institución existe una estrategia para capacitar de forma permanente a los servidores públicos del Comité y la Unidad de Transparencia?


	SI
	
	NO 
	

	En su caso, mencione cuáles son las prioridades que busca resolver dicha estrategia: 



	[bookmark: _GoBack]Nombre del documento o documentos de evidencia.

	

	Nombre del documento electrónico de evidencia.
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